П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
президиума Гомельского областного комитета профсоюза работников образования и науки
30.05.2007 г. № 30

г.Гомель

О проведении областного конкурса

«Профсоюзный лидер года»


1. Провести областной конкурс «Профсоюзный лидер года» с сентября 2007 года по 1 апреля 2008 года.


2. Утвердить Положение областного конкурса «Профсоюзный лидер года» (прилагается).


3. Утвердить организационный комитет по подготовке и проведению и состав жюри для подведения итогов конкурса (прилагается).


4. Председателям райгоркомов, профкомов учебных заведений:


4.1 При подготовке и проведении 1 этапа областного конкурса 
                руководствоваться утвержденным Положением об областном конкурсе 
               «Профсоюзный лидер года».


4.2 Провести необходимую организационную работу и обеспечить участие 

                представителя организации в финале областного конкурса.


5. Областному комитету профсоюза:


5.1 Составить смету расходов на проведение финала и суперфинала и 

                награждения победителей.





Срок: до 10.04.2008 года





Отв.Шорохова А.И.


5.2 Обеспечить необходимые условия для проведения заключительного этапа 

                областного конкурса.





Отв.Плотникова С.Н.


6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заведующую отделом организационной работы обкома профсоюза Плотникову С.Н.

Председатель








В.А.Сабко
Утверждено на президиуме Гомельского 
областного 
комитета профсоюза  работников образования и науки 30.05.2007 года, протокол № 30
П О Л О Ж Е Н И Е

об областном конкурсе «Профсоюзный лидер года»

1. Задачи конкурса

· выявление и распространение опыта лучших первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав, профессиональных интересов членов профсоюза,
· повышение престижа, поддержки деятельности профсоюзных организаций, формирование позитивного общественного мнения в отношении профсоюзных активистов.

П. Организация и проведение конкурса

1. В конкурсе принимают участие председатели первичных организаций, члены выборных профсоюзных органов, председатели комиссий  по направлениям профдеятельности.
Конкурс проводится по трем группам:

· первичные организации учреждений образования,

· первичные организации учащейся молодежи,

· первичные организации работников высших и средних специальных учебных заведений

2. Областной конкурс проводится в два этапа:

	· 1 этап

сентябрь 2007 года – март 2008 года
	· проведение конкурса в территориальных районных организациях, первичных организациях учебных заведениий с выдвижением одной кандидатуры победителя для участия в финале областного конкурса,



	· П этап

апрель 2008 года
	· финал областного конкурса, который состоит из двух туров: финала и суперфинала.



Заявки и материалы для участия в финале представляются в областной комитет до 1 апреля 2008 года.
      3. Проведение областного конкурса на 1 этапе осуществляется в соответствии с Положением, разработанным в территориальной или первичной профсоюзной организации (на основе Положения об областном конкурсе). Для участия в финале областного конкурса каждая территориальная или первичная организация представляет не более одной кандидатуры.

     
4. При подведении итогов конкурса учитывается работа участников по следующим направлениям:

· участие в системе социального партнерства, наличие, содержание и выполнение коллективного договора,

· стабильность или рост численности первичной профсоюзной организации на протяжении последних 3-х лет,

· активность участия в коллективных действиях профсоюза,

· проводимая работа по реализации гендерной политики профсоюза, наличие постоянной комиссии профсоюзного комитета по гендерному равенству (по работе среди женщин),
· участие в проведении оздоровительных мероприятий для членов профсоюза и их семей, организации летнего отдыха и оздоровления детей членов профсоюза, организация культурно-воспитательных и спортивных мероприятий для членов профсоюза и их семей,

· информационное обеспечение деятельности первичной профсоюзной организации, регулярность проведения профсоюзных собраний, заседаний профкома, информирования членов профсоюза о деятельности профсоюза, ФПБ, наличие профсоюзных стендов информации, использование средств массовой информации.

5. На участника в финале представляются следующие документы:

    5.1 Постановление президиума районного(городского) комитета профсоюза, первичных организаций учебных заведений – постановление профкома о выдвижении кандидатуры для участия в финале областного конкурса.
    5.2 Анкета участника (см.образец). В разделе «Характеристика» раскрыть

· профессиональные  и личностные качества участника, привести примеры реальных профсоюзных дел и оценить достигнутые при  этом результаты (за последний календарный год),
· раскрыть лидерские качества, способность качественно и быстро решать те или иные ситуационные задачи, сформировать и мобилизовать дееспособную команду единомышленников, генерировать и реализовать прогрессивные идеи,
· привести данные, раскрывающие общественный авторитет и имидж участника, его творческие способности, хобби.

5.3 Собственная модель реализации одного из направлений профсоюзной деятельности «Моя формула успеха».

5.4 Дополнительные материалы по желанию участника (буклеты, статьи, фотоальбомы, видеоматериалы и др.).

5.5 Заявка на необходимость для участия в финале технических средств (аудио и видеотехника, музыкальные инструменты и др.).
5.6 Цветная фотография участника размером 9 х 12.
6. В первой части финала областного конкурса жюри анализирует и оценивает представленные на конкурс материалы и определяет 7 участников в суперфинале.

7. Заключительные финальные конкурсные мероприятия:

· компьютерное тестирование на знание Устава профсоюза работников образования и науки,

· психологическое тестирование «Я -  лидер»,

· самопредставление (до 10 мин., готовится заранее),

· защита личной творческой модели «Моя формула успеха» (до 10 мин., готовится заранее),
· конкурсное задание по решению ситуационной задачи в короткий промежуток времени,

· конкурсное представление  «В мире моих увлечений».

8. Оргкомитет и жюри конкурса:


8.1  Оргкомитет осуществляет непосредственное руководство     

      подготовкой и проведением областного конкурса, анализирует 

      представленные материалы, обобщает итоги конкурса.
8.2 Для подведения итогов конкурса создается жюри, которое

· утверждает критерии и показатели оценки  компетентности участников конкурса,

· объективно оценивает конкурсные мероприятия.

Ш. Подведение итогов конкурса
1. Победитель и лауреаты областного конкурса определяются членами жюри  по сумме баллов, набранных участниками в каждом туре. 

       Победитель конкурса объявляется «Профсоюзным лидером года» 

областной организации с вручением Диплома победителя и памятного 
подарка. Лауреаты награждаются Дипломами участника и ценными 

призами.
2. Информация об итогах областного конкурса «Профсоюзный лидер года» размещается в газете «Беларуск! час», областных, районных средствах массовой информации.

IV. Финансирование

1. Расходы на 1 этапе конкурса несут районные (городской) комитеты, 

    профкомы учебных заведений.
2. Расходы по организации и проведению областного этапа конкурса 

   финансирует областной комитет профсоюза работников образования и 

   науки.
Организационный комитет 

областного конкурса «Профсоюзный лидер года»

	1.
	Сабко 

Вадим Александрович
	председатель областного комитета 

профсоюза работников образования и

науки,

председатель оргкомитета



	2.
	Плотникова 
Светлана Николаевна
	  заведующая отделом организационной 
  работы областного комитета профсоюза      

  работников образования и науки,

  заместитель председателя оргкомитета,



	Члены оргкомитета

	3.
	Шорохова 
Анна Ивановна
	главный бухгалтер областного комитета
профсоюза работников образования и науки



	4.
	Жеребцов 
Сергей Никифорович
	заместитель директора Гомельского
филиала МИТСО



	5.
	Жданович
Жанна Анатольевна
	начальник отдела организации

управленческой и учебной деятельности 
управления образования Гомельского 

облисполкома



	6.
	Самков
Василий Васильевич
	председатель Ветковского райкома
профсоюза работников образования



	7.
	Милехина 
Светлана Леонидовна
	начальник отдела руководящих кадров и 

воспитательной работы областного ИПК


	8.
	  Колтышева
  Надежда Ивановна
	  председатель профкома студентов
  Гомельского университета им.Ф.Скорины



	9.
	  Теленченко

  Валентина Михайловна


	  старший преподаватель областного ИПК



	10.
	  Жарикова

  Людмила Александровна
	  директор учебно-методического центра

  профсоюзов


Образец

АНКЕТА УЧАСТНИКА ФИНАЛА ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА «ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ГОДА»
	1. Фамилия, имя, отчество 
	             

	2. Должность и  место работы (указать точное   наименование должности, организации, структурного 

      подразделения)             



	3. Год, месяц, и день рождения
	

	4. Образование  (наименование учебного заведения, 

      год окончания, специальность) 



	5. Сколько лет и какую работу 

     выполняет в профсоюзной организации


	6. Какими видами наград и поощрений 

    отмечался по линии профсоюзов и отрасли



	7. Характеристика 



	8. Место жительства и номер телефона




Председатель профоргана



                Подпись

М.П.
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