Проект
РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ПОДГОТОВКЕ И ЗАКЛЮЧЕНИЮ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ РЕКТОРОМ (ДИРЕКТОРОМ) И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Настоящие рекомендации разработаны Центральным комитетом Белорусского профессионального союза работников образования и науки в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законами Республики Беларусь «О профессиональных союзах», «Об образовании», «О высшем образовании», «Об общих началах государственной молодежной политики в Республике Беларусь», отраслевым соглашением между Министерством образования Республики Беларусь и Центральным комитетом Белорусского профессионального союза работников образовании и науки.
Макет соглашения разработан на основе анализа опыта социального партнерства высших учебных заведений и является продолжением традиции обобщения работы учреждений по заключению соглашений между ректором и профкомом, заложенной в 1996 году.
Материалы, предложенные в данных рекомендациях, в ходе подготовки проектов соглашений для конкретных учреждений могут уточняться и дополняться, исходя и-* иу условий и возможностей Тем не менее, они не могут содержать нормы, противоречащие законодательству Республики Беларусь Отраслевому, местным соглашениям.
Отзывы и предложения просим направлять по адресу: пр. Победителей, 21, к. 1307, 220126 г. Минск, Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
Составители:
Дапиро P.O. - заместитель председателя ЦК профсоюза;
Манюк Л.В. - заведующий отделом правовой защиты, главный правовой инспектор труда ЦК профсоюза;
Лесун М.Л. - заведующий отделом охраны труда, главный технический инспектор труда ЦК профсоюза;
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РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ПОДГОТОВКЕ И ЗАКЛЮЧЕНИЮ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ РЕКТОРОМ (ДИРЕКТОРОМ) И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ УЧРЕВДШИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
I. ВВЕДЕНИЕ
Защита профсоюзными комитетами социально-экономических прав и интересов учащейся молодежи посредством заключения соглашений ректорами (директорами) с первичными профсоюзными организациями учащейся молодежи учреждений образования имеет особую значимость для учащейся молодежи и приобрела системный характер.
С учетом этого Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников образования и науки на основании Отраслевого соглашения и в соответствии с законодательством Республики Беларусь разработал настоящие рекомендации в целях оказания практической и методической помощи профсоюзным комитетам учащейся молодежи и учреждениям образования.
Обучающиеся, слушатели, аспиранты, докторанты высших учебных заведений и учащиеся учреждений, обеспечивающих получение среднего специального образования, (далее - обучающиеся) не являются работниками учреждений образования и не могут быть субъектами коллективных договоров. Министерство образования Республики Беларусь и Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников образования и науки в своем Отраслевом соглашении на 2007 - 2009 гг. (п. 1.14) предложили заключать соглашения между ректорами (директорами) и первичными профсоюзными организациями учащейся молодежи учреждений образования, рассматривая их в качестве приложений к коллективным договорам, действующим в этих учреждениях.
Предлагаемые материалы носят рекомендательный характер и в ходе подготовки проектов соглашений для конкретных учреждений могут уточняться, дополняться и использоваться с учетом особенностей учреждения, его специфики, имеющихся финансовых, иных возможностей. Но они не могут содержать нормы, противоречащие законодательству Республики Беларусь Отраслевому, местным соглашениям.
Соглашение между ректором (директором) и первичной профсоюзной организацией учащейся молодежи учреждения образования заключается на срок действия коллективного договора соответствующего учреждения в письменной форме.
Соглашение является локальным нормативным актом, определяющим гарантии прав и интересов обучающихся.
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II. Подготовка к переговорам
Право на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и внесению изменений в соглашение от имени коллектива обучающихся предоставляется профсоюзному комитету учащейся молодежи.
Ректор (директор) или его представитель принимает участие в коллективных переговорах с профкомом учащейся по вопросам подготовки, заключения или внесения изменений в соглашение.
Не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия соглашения, или в иные установленные им сроки профком вправе внести письменное предложение ректору о начале переговоров по подготовке и заключению нового соглашение. В семидневный срок ректор (директор) обязан начать переговоры.
Для ведения переговоров по подготовке к заключению соглашения создается комиссия из равного числа представителей ректора (директора) и профкома. Ректор по требованию профкома обеспечивает предоставление необходимой для компетентного ведения переговоров информации о социально-экономическом положении и финансовых возможностях учреждения.
Ш. Ведение переговоров. Подписание соглашения
Коллективные переговоры ведутся на принципах:
· взаимного уважения " и признания сторон в качестве законных и компетентных представителей, обладающих необходимыми полномочиями,
· равноправия сторон в выдвижении предложений, обсуждении, любых вопросов, вынесенных на переговоры;

· учета реальных возможностей материального и финансового обеспечения выдвигаемых требований и предложений;
· ответственности сторон за результаты переговоров и выполнение достигнутых договоренностей,

Цель переговоров - заключение соглашения.
Заключению соглашения предшествует сбор предложений от членов коллектива обучающихся. Его организует профком при участии своего актива и поддержке руководства учреждения, подразделений.
Проект соглашения разрабатывается представителями ректора (директора) и" профкомом с учетом предложений обучающихся в соответствии плана социально-экономического развития, плана улучшений условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий, исходя из реальных возможностей бюджета учреждения, сметы профсоюзного бюджета и выносится на обсуждение коллективов обучающихся подразделений. Проект соглашения с учетом дополнений и замечаний, внесенных в ходе его обсуждения, выносится на рассмотрение конференции обучающихся учреждения.
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Конференция обучающихся после одобрения соглашения открытым голосованием большинством голосов присутствующих уполномочивает профком в лице председателя подписать соглашение с ректором (директором) учреждения.
Сроки заключения, период действия соглашения, порядок контроля его выполнения определяются ректором (директором) и профкомом.
Соглашение вступает в силу с момента подписания его ректором и председателем профкома.
IV. Содержание соглашения
Ректор (директор) и профком, руководствуясь принципом сочетания интересов учреждения, коллектива обучающихся и каждого обучающегося, исходя из задач, стоящих перед учреждениями образования, самостоятельно определяют структуру содержание соглашения.
Соглашение может включать в себя следующие разделы: совершенствование учебно-воспитательного процесса, укрепление учебной и дисциплины, стипендиальное обеспечение, содержание студенческих общежитий и распределение в них жилой площади, предоставление скидок со сформированной стоимости обучения и перевод на бюджетную форму обучения, порядок предоставления обучающимся дополнительных образовательных услуг, организация санаторно-курортного лечения и оздоровления, социальная защита отдельных категорий обучающихся, проведение культурно-просветительных и спортивных мероприятий, улучшение условий обучения и быта обучающихся.
Из средств фондов, формируемых от превышения доходов над расходами, учреждения могут устанавливаться дополнительные по сравнению с законодательством Республики Беларусь гарантии и преференции для коллектива обучающихся или их отдельных категорий, а также при наличии возможности из средств профбюджета, в том числе надбавки к стипендиям, могут быть предусмотрены позиции по удешевлению общественного питания, улучшению условий проживания в общежитиях и другие вопросы. Обязательства соглашения должны быть четко сформулированы с указанием источников финансирования, сроков исполнения, при необходимости ответственных лиц.
Соглашение распространяется на всех обучающихся учреждения кроме гарантий, осуществляемых за счет средств профбюджета, которые распространяются исключительно на членов отраслевого профсоюза.
Контроль за выполнением соглашения осуществляется ректором (директором) и профкомом.
Соглашение может иметь приложения, которые являются его неотъемлемой частью. В связи с этим все они должны быть подписаны и приложены к соглашению.
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МАКЕТ СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ РЕКТОРОМ (ДИРЕКТОРОМ) И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.
Настоящее    соглашение    заключается    между    учреждением
образования 
_____
(далее - учреждение
образования) в лице ректора (директора)

и первичной профсоюзной организацией учащейся молодежи в лице
председателя
 (далее -
профком, стороны соответственно), представляющим
коллектив
студентов, учащихся, слушателей, аспирантов и докторантов очной формы обучения (далее - обучающиеся), и является приложением к коллективному договору учреждения образования.
2.
Ректор признает Профком полномочным представителем
обучающихся - членов Белорусского профсоюза работников
образования и науки в коллективных переговорах по вопросам,
затрагивающим права и интересы обучающихся.
4. Стороны признают, что данное Соглашение на весь период его действия имеет нормативно-обязательную силу для всех структурных подразделений и служб, всех обучающихся ~ членов профсоюза. Распространение действия Соглашения на обучающихся, от w-егл! которых оно не заключалось (вновь принятых, не членов профсоюз и др.), осуществляется по их письменным заявлениям при условии согласия Сторон, подписавших данное Соглашение.
5. Нормы и обязательства Отраслевого соглашения сторонами признаются основополагающими, обязательными для исполнения в часги, касающейся защиты прав и интересов обучающихся.
6. Главной задачей совместной деятельности Сторон является повышение уровня подготовки будущих специалистов через совершенствование учебно-воспитательного процесса, укрепление учебной дисциплины, рациональную организацию труда, быта и отдыха обучающихся.
7. Уполномоченное ректором (директором) должностное лицо (для обучающихся - декан факультета; для магистрантов, аспирантов -завотделом аспирантуры) при зачислении обязано ознакомить обучающихся под роспись с Уставом, лицензией на образовательную деятельность, настоящим Соглашением, Правилами внутреннего учебного распорядка и иными локальными нормативными актами.
8. Стороны обязуются:
8.1. Делать все от них зависящее для недопущения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы путем переговоров на основе взаимного доверия и уважения.
8.2. Обеспечить постоянный контроль за ходом реализации обязательств Соглашения.
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Промежуточный отчет (за полугодие) о ходе выполнения Соглашения заслушивать на собрании профсоюзного актива (апрель-май).

Отчет о результатах исполнения Соглашения за год рассматривать на совместном заседании сторон с приглашением ответственных и заинтересованных лиц (декабрь).
8.3. После внесений изменений в республиканское отраслевое Соглашение, в месячный срок вносить соответствующие изменения в настоящее Соглашение и информировать о них обучающихся.
РАЗДЕЛ 1 

УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
1.1Ректор (директор) обязуется;
1.1. Локальные нормативные акты по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, социальной защиты, введения платных  услуг для обучающихся и по другим вопросам, касающимся их социально-экономических прав, в том числе Правила внутреннего учебного распорядка, принимать по согласованию с Профкомом.
1.1.2. Изменение условий, затрагивающих социально-экономические права и законные интересы обучающихся, производить с предварительного согласия Профкома.
1.1.3. Объемы учебной нагрузки для обучающихся в учебном году планировать в соответствии с действующими нормативными документами Министерства образования Республики Беларусь. 1.1.4. Формировать студенческие группы, по количественному составу не превышающие установленные нормы (как правило, не более 25 человек).
1.1.5. Деканам факультетов обеспечивать Профком необходимой информацией о пропусках занятий обучающимися и их успеваемости для оперативного принятия мер общественного воздействия.
1.2.Профком обязуется:

1.2.1.Осуществлять защиту прав и законных интересов обучающихся.

1.2.2.Оказывать помощь в ознакомлении обучающихся с Уставом, Правилами внутреннего учебного распорядка, приказами ректора (директора), регламентирующими учебную дисциплину, и контролировать их исполнение.

1.2.3. Принимать участие в разработке всех нормативных документов, касающихся учебно-воспитательного процесса, внутреннего распорядка и учебной дисциплины, охраны труда, здоровья и тд.

1.2.4. Осуществлять общественный контроль за выполнением нормативных документов, касающихся вопросов учебы, быта, досуга обучающихся.
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1.2.5. Изучать запросы, нужды обучающихся, связанные с учебой, их материальным обеспечением, и вносить предложения по их разрешению в ректорат.
1.2.6. Участвовать в работе руководящих органов учреждения и факультетов, для чего делегировать своих представителей в составы Совета учреждения и советов факультетов, комиссий, деятельность которых затрагивает жизненные интересы обучающихся.
Представители Профкома пользуются правом голоса в советах и комиссиях и выступают в них от имени обучающихся.
1.2.7.
Осуществлять работу по информированию обучающихся о
правовых нормах, регламентирующих вопросы учебы и "быта через
издание бюллетеней, проведение встреч, организацию личного приёма и
другие формы.
1.3. Стороны пришли к соглашению:
1.3.1. Привлекать обучающихся к работам, не связанным с процессом обучения, только с их согласия.
1.3.2. Обеспечивать участие представителя Профкома в работе комиссии учреждения по распределению молодых специалистов.
1.3.3. Принимать решения о возмещении молодыми специалистами средств в республиканский и (или) местные бюджеты, затраченных государством на их подготовку, или их освобождении от этого возмещения по согласованию с Профкомом.
РАЗДЕЛ 2 

МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИЙСЯОВ
2.1.
Ректор (директор) обязуется:
2.1.1. Выполнять при принятии решения о стипендиальном обеспечении обучающихся требования постановления Минфина, Минтруда, Минобразования Республики Беларусь от 23.03.01 г. №33/27/38. «Об утверждении Инструкции о порядке назначения и выплаты стипендий студентам высших учебных заведений».
2.1.2. Производить выплату стипендий обучающимся бюджетной
формы обучения; установить срок ее выплаты с _____ числа по
текущего
месяца, согласно графику выдачи.
2.1.3 Ежеквартально информировать Профком о размере экономии стипендиального фонда и использовать её по согласованию с Профкомом.
2.2.
Профком обязуется:
2.2.1. Контролировать своевременное и полное использование 5,5% стипендиального фонда на выдачу материальной помощи, надбавок, а также сэкономленных средств по стипендиальному фонду, согласно Положению о порядке использования средств на оказание материальной    помощи   обучающимся,    установление    надбавок    к
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стипендии и премирование обучающихся (Приложение1).

2.2.2.Вести мониторинг правильности денежных выплат и предоставления льгот обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей из семей военнослужащих, погибших (умерших) или ставших инвалидами во время прохождения военной службы; из семей рабочих и служащих, которые занимали штатные должности в воинских частях в составе советских войск на территории стран, в которых велись боевые действия; из семей военнослужащих, погибших (умерших) в мирное время при прохождении военной службы; из семей лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, погибших (умерших) либо их инвалидами при исполнении служебных обязанностей на территории государств, в которых велись боевые действия, а также погибших (умерших) в мирное время при исполнении служебных обязанностей, а также из числа неполных, многодетных и малообеспеченных семей.
2.2.3. Оказывать из средств профсоюзного бюджета материальную помощь нуждающимся членам профсоюза, в первую очередь из числа малообеспеченных обучающихся.
2.2.4. Ходатайствовать перед обкомом профсоюза работников образования и науки об установлении за счет средств профбюджета стипендий обучающимся за высокие достижения в учебе и активное участие в жизни профсоюзной организации.
2.3. Стороны пришли к соглашению:
2.3.1. Установление стипендий, надбавок, премий обучающимся за особые успехи в учебе, общественной и научной работе, оказание материальной помощи осуществлять по согласованию с Профкомом.
2.3.2. Установление надбавок обучающимся за особые успехи в учебе, общественной и научной работе из средств стипендиального фонда, премирование из средств фонда материального поощрения, а также оказание материальной помощи из средств стипендиального фонда и фонда материального поощрения осуществлять приказом ректора (директора) в соответствии с Положением о порядке использования средств на оказание материальной помощи обучающимся, установление надбавок к стипендии и премирование обучающихся, являющемся приложением к Соглашению (Приложение 1).
2.3.3. Распределение средств стипендиального фонда осуществлять в соответствии с Положением (Приложение 1).
2.3.4. Поощрять морально материально обучающихся на договорной основе, активно участвующих в научно-исследовательской деятельности, общественной, культурно-массовой, спортивной, творческой жизни в соответствии с Положением о Почетной грамоте,  
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Положением о грамоте, Положением о благодарности ректора (директора) (Приложения 2,3,4 и Приложения 1).


2.3.5. Назначать социальную стипендию обучающимся, утратившим право на получение учебной стипендии по результатам экзаменационной сессии,  но не имеющим академической задолженности и находящимся в тяжелом материальном положении, не более 2 раз за период обучения на основании их заявлений и документов, подтверждающих тяжелое материальное положение, согласованных с Профкомом.

Вопросы назначения социальной стипендии разрешать в срок не позднее одной недели после окончания экзаменационной сессии.


2.3.6. Контролировать своевременность и правильность денежных выплат и предоставление гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством для отдельных категорий обучающихся.

Учет обучающихся, имеющих право на назначение социальных и специальных стипендий, ведется уполномоченным ректором (директором) должностным лицом (заместителем декана по учебной работе) и Профкомом (профбюро факультета) совместно.

РАЗДЕЛ 3

УЧЕБНАЯ И ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА


3.1. Ректор (директор) обязуется:


3.1.1. Осуществлять организацию учебно-воспитательного процесса в соответствии с образовательными стандартами и иными нормативными требованиями.


3.2. Профком обязуется:


3.2.1. Добиваться добросовестного отношения к учебе обучающихся, соблюдения ими учебной дисциплины, Правил внутреннего учебного распорядка.


3.2.2. Добиваться от обучающихся соблюдения чистоты и надлежащего санитарного состояния на территории учреждения и его помещения; контролировать выполнение приказа ректора (директора) о запрещении курения в неустановленных местах и принимать активное участие в выполнении данного приказа: осуществлять рейды, выявлять нарушителей; воспитывать бережное отношение к оборудованию лабораторий и аудиторий, инструментам, измерительным приборам; привлекать обучающихся к экономному и рациональному использованию электроэнергии и материалов; предупреждать попытки кражи собственности учреждения.


3.3. Стороны пришли к соглашению:


3.3.1. Направлять обучающихся на систематическое и глубокое овладение теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками по избранной специальности, посещение учебных занятий и 
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выполнение ими в установленный срок всех видов заданий, предусмотренных учебным планом и программами, на соблюдение Правил внутреннего учебного распорядка.
3.3.2. При нанесении своими действиями и поступками материального ущерба учреждению каждый обучающийся несет материальную ответственность, предусмотренную соответствующими нормативными актами.
3.3.3. Обеспечивать широкую гласность и наглядность морального и материального поощрения обучающихся за отличную и хорошую учебу, активное участие в жизни учреждения; применения мер дисциплинарного и общественного воздействия к нарушителям учебной дисциплины, внутреннего распорядка и общественного порядка.
3.3.4. При организации в свободное от учебы время обучающихся на участие в работах по благоустройству территорий, закрепленных за учреждением, в корпусах и в общежитиях учреждения обеспечивать безопасные условия проведения работ в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
3.3.5. Освобождать обучающихся от занятий на основании личного письменного заявления, поданного накануне на имя декана факультета или завотделом аспирантуры (для аспирантов, магистрантов), в связи с ниже перечисленными личными обстоятельствами, увеличив количество дней, необходимых на-дорогу:
-
вступление в брак: самого обучающегося - 3 дня, родных братьев и
сестер - 1 день;
· смерть члена семьи или близкого родственника - 3 дня;
· иные уважительные причины (болезнь членов семьи и др.) - до 3 дней.

3.3.6. Не допускать отчисления обучающихся - членов Белорусского профсоюза работников образования и науки, применения к ним мер дисциплинарного воздействия без согласования с Профкомом (согласовывается проект приказа об отчислении).
3.3.7. Обеспечивать ознакомление с калькуляцией стоимости платного обучения обучающихся и их родителей по их запросу.
3.3.8. Рассматривать вопросы предоставления скидок со сформированной цены за обучение, а также перевода на обучение за счет средств республиканского (местных) бюджетов при участии и с учетом ходатайства Профкома.
РАЗДЕЛ 4
ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ ВОПРОСЫ
 4.1. Ректор (директор) обязуется:
4.1.1. Учет своевременности внесения обучающимися платы за пользование общежитиями, начисление пени ведется уполномоченным
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ректором (директором) должностным лицом – старшим инспектором по заселению студенческого городка.


4.1.2. Обеспечивать обучающихся, проживающих в общежитии, постельными принадлежностями, мебелью и другим инвентарем в соответствии с «Типовыми нормами общежитий».


4.1.3. Согласовывать с Профкомом локальные нормативные акты, касающиеся правил проживания, пропускного режима и работы общежитий студенческого городка, введение платных услуг для проживающих в общежитии, непосредственно не связанных с образовательным процессом.


4.2. Профком обязуется:

4.2.1. Содействовать поселению в общежитие студенческих семей, в которых муж и жена являются иногородними обучающимися учреждения (при условии выделения на факультете в установленном порядке каждому члену студенческой семьи жилой площади в общежитии).


4.2.2. Совместно с ректоратом, дирекцией студенческого городка, отделом воспитательной работы, деканатами, отделом аспирантуры добиваться выполнения обучающимися Правил внутреннего распорядка в общежитиях, регулярно проводить рейды-проверки в студенческих общежитиях.


4.2.3. Контролировать своевременное внесение обучающимися платы за проживание в общежитие (не позднее 27 числа текущего месяца).


4.2.4. Вести учет лиц, имеющих право на компенсацию по найму жилья.


4.2.5. Вести учет выделенной компенсации по найму жилья.


4.3. Стороны пришли к соглашению:


4.3.1. Учет обучающихся, нуждающихся в общежитии, осуществляется уполномоченными ректором (директором) должностными лицами: учет обучающихся – заместителем декана по воспитательной работе (совместно с профбюро факультета); учет магистрантов, аспирантов – завотделом аспирантуры (совместно с профкомом).


Распределение жилой площади в общежитиях студенческого городка осуществляется в соответствии с Положением о студенческом общежитии и Инструкции о порядке постановки на учет и предоставление жилой площади в общежитиях обучающимся и аспирантам, нуждающимся в общежитии (Приложения 5,6).


При распределении жилой площади учитывается социальное положение обучающихся, иные показатели – при прочих равных. Списки лиц, которым выделяется жилая площадь в общежитии на следующий учебный год, доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за месяц до окончания учебного года.     
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Расселение обучающихся в общежитиях студенческого городка осуществляет старший инспектор по заселению совместно с Профкомом.
4.3.3. Обучающиеся, обучающиеся на платной основе, при заселении в общежитие имеют равные права с обучающимися бюджетной формы обучения.
4.3.4. Жильцы каждого этажа заключают договор с администрацией о солидарной ответственности за сохранность помещений, оборудования, мебели, инвентаря общежития.
4.3.5. Лишение обучающихся права проживания в студенческих общежитиях производить по согласованию с Профкомом при наличии соответствующих документов (актов проверки санитарного состояния комнаты, докладной директора студенческого городка, заведующего общежитием, воспитателя и т.д.).
4.3.6. Содействовать поселению иногородних обучающихся на свободные места в общежитиях других учебных заведений независимо от их подчинённости.
РАЗДЕЛ 5

 ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ ВО ВРЕМЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5Л. Ректор (директор) обязуется:
5.3.1.
Обеспечить своевременное планирование строительства,
расширения и реконструкции, текущего и капитального ремонта
учебных зданий, студенческих общежитий, столовых, физкультурно-
оздоровительных объектов, лечебно-оздоровительных учреждений
(санаторий-профилакторий, база отдыха, здравпункт и др.) в
соответствии с требованиями санитарных норм и правил,
5.1.2.
Ежегодно проводить качественную и своевременную
подготовку к работе в осенне-зимний период учебных, жилых и
административных зданий.
5.1.3.
Поддерживать оптимальные санитарно-гигиенические
условия (освещение, вентиляция, отопление и др.) обучения в
учреждении, добиваясь устранения или ослабления неблагоприятного
влияния факторов окружающей среды.
5.1.4. Проводить Своевременное обучение студентов (учащихся) требованиям безопасности при организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с законодательством.
5.1.5. Организовывать ежегодные медицинские осмотры студентов (учащихся) с целью выявления и предупреждения заболеваний.
5.1.6. Обеспечить бесперебойную работу пунктов общественного питания, совершенствование организации питания.
5.1.7. Обеспечить планирование учебных занятий в целях  четкого
13


Проект
распределения учебных нагрузок.
5.1.8.
Обеспечить оптимизацию организации педагогического
процесса на лекциях, семинарах, лабораторных и практических
занятиях с учетом возрастающего потока научной и учебной
информации, использования ТСО и ЭВТ.
5.1.9.
Своевременно проводить расследование и учет несчастных
случаев со студентами (учащимися) во время учебно-воспитательного
процесса в соответствии с Инструкцией о расследовании и учете
несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками, утв.
постановлением Министерства образования Республики Беларусь
07.08.2003 г. № 58.
5.1.10.
При несчастном случае, происшедшем со студентом
(учащимся) во время учебно-воспитательного процесса, и оформленном
актом по форме Н-П при установлении вины должностного лица,
нарушевшего законодательство об охране труда, оказывать
пострадавшему в качестве возмещения вреда, нанесенного его
здоровью, единовременную материальную помощь из внебюджетных
средств университета (учреждения) в размере в зависимости от тяжести
полученной травмы.
5.2.
Профком обязуется:
5.2.1. Осуществлять общественный контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных и подсобных помещений, общежития, блока питания, санузлов и т.д.
5.2.2. Вносить предложения по улучшению здоровых и безопасных условий обучения студентов (учащихся) во время учебно-воспитательного процесса при разработке администрацией университета ежегодного плана мероприятий по охране труда.
5.2.3. Отстаивать права студентов (учащихся) на здоровые и безопасные условия обучения, быта и отдыха.
5.2.4. Осуществлять контроль за правильным и своевременным расследованием, оформлением и учетом несчастных случаев со студентами (учащимися), получившими травму в процессе учебно-воспитательного процесса, за выплатой денежной компенсации нанесенного ущерба здоровью.
.    5.2.5. Оказывать консультативную помощь цо вопросам охраны и укрепления здоровья студентов (учащихся).
5.2.6.
Обеспечить работу по пропаганде здорового образа жизни,
вреда алкоголя, наркомании, курения и других асоциальных явлений
среди студентов (учащихся).
5.2.7.
Периодически на заседаниях президиума профсоюзного
комитета рассматривать вопрос о состоянии безопасных условий обучения
и заболеваниях студентов (учащихся) с участием представителей ректората.
5.3.
Стороны пришли к соглашению:
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5.3.1. Осуществлять систематический административно-общественный контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных помещений, общежития, блока питания, санузлов и др.
5.3.2. Обеспечить надлежащую организацию и безопасные условия проведения туристических походов, экскурсий, субботников, спортивных мероприятий, сельскохозяйственных работ, работ студенческих отрядов на территории университета.
5.3.3. Осуществлять комплекс организационно-оздоровительных, учебно-воспитательных, физкультурно-спортивных, хозяйственных и социальных мероприятий на основе совместной деятельности ректората, профсоюзного комитета, всех структурных подразделений учреждения.
РАЗДЕЛ 6 КУЛЬТУРНАЯ И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА
6.1.
Ректор (директор) обязуется:
6.1.1. Приобретать необходимый инвентарь для спортивной и культурно-массовой работы, интеллектуальных занятий с обучающимися и предоставлять его. как правило, в бесплатное пользование.
6.1.2. Предоставлять для обучающихся в бесплатное пользование помещения для
занятий
коллективов художественной самодеятельности, спортивных секций, кружков, клубов по интересам.
6.1.3. Отчислять Профкому денежные средства (в виде паевого взноса) из средств фонда производственного и социального развития от превышения доходов над расходами для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, новогодних праздников, приобретения (удешевления стоимости) детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, удешевления и усиления питания и иные социально значимые цели в размере 60 базовых величин.
6.2.
Профком обязуется:
6.2.1. Материально поддерживать творческие коллективы студенческой молодёжи, объединения, клубы, кружки по интересам, спортивные секции.
6.2.2. Совместно со студенческим и спортивным клубами, ССС, г/о 00 «БРСМ» организовывать и выделять денежные средства на культурно-массовые, спортивные, интеллектуальные мероприятия, экскурсии, посещение театров, концертов, выставок.
6.2.3. Обеспечить комплектование новогодних подарков для детей обучающихся.
6.2.4.
Производить покупку призов, ценных подарков, цветов в
связи с праздничными и знаменательными датами, а также для
проведения других мероприятий, осуществляемых по планам
профсоюзного     комитета,     профбюро     факультетов,     спортклуба,
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студклуба, ОВР, общежитий учреждения.
6.2.5. В случае организации абонементного посещения бассейна для отдельных социальных категорий обучающихся - членов профсоюза производить частичную оплату стоимости абонементов по решению Профкома (с учётом финансовых возможностей первичной профсоюзной организации).
6.3. Стороны пришли к соглашению:
6.3.1. Осуществлять мероприятия по организации отдыха, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с обучающимися.
6.3.2. Контролировать продолжительность студенческих каникул и не допускать их изменения ниже норм, установленных соответствующими положениями.
РАЗДЕЛ 7 ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА
7.1.
Ректор (директор) обязуется:
7.1.1.
В целях создания благоприятных условий для деятельности
профсоюза бесплатно обеспечивать Профком помещением, связью,
материальными средствами, предоставлять помещения для проведения
собраний, конференций, других видов профсоюзной работы.
Хозяйственные расходы, ремонт, уборку, охрану, оборудование помещения производить за счет учреждения.
7.1.2. Сохранять существующую форму безналичного перечисления профсоюзных взносов через бухгалтерию учреждения в размере
% от начисленной стипендии на счет Профкома.
7.1.3. Предоставлять представителям Профкома 2 часа учебного времени на работу по мотивации профсоюзного членства среди первокурсников за счет «Информационного часа».
7.1.4. По предварительному согласованию с руководством учреждения (факультета) освобождать от учебы обучающихся для участия в качестве делегатов на съездах, пленумах, конференциях, семинарах по обучению профактива и иных уставных мероприятиях.
7.2.
Профком обязуется:
1й 7.2.1. Проводить обучение, профсоюзного актива по вопросам организации деятельности профсоюза, законодательства об образовании, трудового законодательства, законодательства о социальном обеспечении.
7.3.
Стороны пришли к соглашению:
7.3.1. Поддерживать и развивать работу профсоюзной организации обучающихся.
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7.3.2. Считать освобожденных профсоюзных работников членами коллектива работников учреждения со всеми предоставляемыми им правами и льготами, согласно Коллективному договору учреждения.
7.3.3. Отчисление, наложение мер дисциплинарного воздействия на обучающихся, избранных в состав профкома и профбюро факультетов, профгрупоргов, комитета и бюро факультетов и/о .ОО «БРСМ», Советов студенческого самоуправления, назначенных старостами академических групп, допускается с предварительного согласия Профкома.
РАЗДЕЛ 8 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ
8.1.
Все изменения и дополнения в настоящее Соглашение
вносятся только по взаимному согласию Сторон в письменной форме и
в соответствии с действующим законодательством Республики
Беларусь.
. После внесения изменений в республиканское отраслевое Соглашение соответствующие изменения в настоящее Соглашение вносятся в месячный срок.
8.2.
Соглашение составлено в 3 экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу.
83. Настоящее Соглашение вступает в законную-си ну с момента его подписания сторонами и действует до принятия нового Соглашения, но не более 3 лет.
8.4. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются законодательством Республики Беларусь.
Ректор (директор)
Председатель Профкома
МП
МП
«     »
2007 г. 

