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Настоящие Рекомендации разработаны Гомельским областным комитетом профсоюза работников образования и науки в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников системы образования (кроме вузов) Республики Беларусь 07.12.1995 года № 456 и в  редакции постановления Министерства образования 30.11.2000 года № 55.

Умелое использование комитетами профсоюза предоставленных прав позволит на деле реализовать основные принципы аттестации педагогов (п.3 Положения об аттестации).

Права, предоставленные комитетам профсоюза при проведении аттестации педработников,  и их реализация


1. Право согласования графика прохождения аттестации (п.25 Положения). Проект графика проведения аттестации на учебный год составляется аттестационной комиссией для претендентов на высшую категорию до 15 октября, а на первую и вторую категории не позднее 1 апреля т.г. и представляется на рассмотрение соответствующего комитета профсоюза.


При рассмотрении графиков аттестации на заседании комитета профсоюза следует особое внимание обращать на следующие вопросы:

· Включены ли в график все работники, желающие повысить квалификацию и написавшие заявления в строгом соответствии с пунктами 13,14,15,16,20 Положения об аттестации. Аттестационная комиссия не вправе отказать педагогу о включении его в график, если соблюдены требования по образованию в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, по педагогическому стажу, по срокам с момента прохождения предыдущей аттестации и ранее полученной категории.
· Обозначена ли в графике точная дата аттестационного собеседования.

· Не нарушена ли процедура проведения аттестации, обозначенная в п.11 Положения (3 месяца со дня подачи заявления, а для претендентов на высшую категорию со дня представления документа и сдаче квалификационного экзамена).
· Освобождены ли от сдачи квалификационного экзамена педагогические работники, указанные в п.20 Положения, п/п 20.1-20.7 (кто имеет на это право).

· Указана ли должность и квалификационная категория педагога, на которую он аттестуется (п.32.1).

· Соблюдены ли права аттестуемых, которые проходят аттестацию по требованию администрации и с согласия педсовета (п.17 Положения).

· График на присвоение второй и первой категорий педагогам может составляться в течение года по мере поступления заявлений. 

Если в графике выявлены нарушения Положения, комитет профсоюза указывает на них аттестационной комиссии в письменном виде и возвращает график для доработки, о чем в протоколе заседания комитета профсоюза делается подробная запись (образец протокола – приложение № 2). После чего график окончательно согласовывается на заседании комитета профсоюза. На графике делается запись: «Согласовано с профкомом», указывается дата и номер протокола и подписывается председателем комитета профсоюза. Копия графика прилагается к протоколу заседания профкома.

При внесении изменений в график аттестации, обоснованность их внесения должна согласовываться с профкомом (пример, перенесение даты аттестационного собеседования (по заявлению работника) в случае длительной его болезни и др.уважительных причин). Внесение изменений в график рассматривается на заседании аттестационной комиссии.


После согласования с профкомом, график утверждается нанимателем учреждения, обязательно указывается дата утверждения и с ним под роспись должны быть ознакомлены аттестуемые в течение десяти дней.


Графики проведения аттестации в комиссиях при органах непосредственного управления (районный, городской отделы образования) согласовываются с президиумом соответствующих районных (городских) комитетов профсоюза (образец протокола – приложение № 7).


2. Право подписи характеристики председателем комитета профсоюза (п.27).
В соответствии с принципом коллегиальности, закрепленном в Уставе Белорусского профсоюза работников образования и науки, председатель профкома имеет право подписывать документы только после их рассмотрения на заседании коллегиального органа–комитета профсоюза (образец протокола–приложение №3).


При рассмотрении характеристики члены комитета профсоюза уточняют, отражены ли в ней следующие моменты:

· Выполнение аттестуемым требований, предъявляемых тарифно-квалификационной характеристикой к специалисту той категории, на которую он претендует.
· Аргументированная объективная оценка результатов педагогической деятельности аттестуемого, его профессиональных и деловых качеств.

· Соблюдены ли общие требования к характеристике, как к документу (отражены ли недостатки и пути их устранения, даны ли рекомендации по совершенствованию педагогического мастерства и др.).

В соответствии с Уставом член профсоюза имеет право присутствовать на заседании профкома при обсуждении его характеристики.











Приложение № 1

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

профсоюзного комитета СШ № ____ г.Гомеля









15 сентября 2005 года









протокол № ________




Всего членов профсоюза__________ человек




Присутствовало__________________человек




Отсутствовало___________________человек

О делегировании представителя профкома в состав 

аттестационной комиссии на 2005-2006 учебный год


Профком постановил:


1. В соответствии с п.8 Положения об аттестации педагогических работников определить представителем профсоюзного комитета в аттестационную комиссию школы на 2005-2006 учебный год


Иванову Галину Ивановну, председателя профкома 

(или члена профкома), учителя высшей (первой) категории.

Голосовали: «за» _____, «против» ______


Принято: единогласно.

Председатель профкома






Г.И.Иванова







подпись, печать

Приложение № 2

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

профсоюзного комитета СШ № ____ г.Гомеля










15 октября 2005 года










протокол № ________




Всего членов профсоюза__________ человек




Присутствовало__________________человек




Отсутствовало___________________человек

О согласовании графика проведения аттестации 

педагогических работников в 2005-2006 учебном году

Профком постановил:



Вариант первый:


1. Согласиться с представленным аттестационной комиссией графиком проведения аттестации педработников на высшую категорию на 2005-2006 учебный год (график прилагается).


Вариант второй:


1. Предложить аттестационной комиссии внести в график следующие изменения (дается текст изменений).


2. Рассмотреть график на заседании профкома после внесенных в него изменений.

Голосовали: «за» _____, «против» ______


Принято: единогласно.

Председатель профкома






Г.И.Иванова







подпись, печать

Примечание: График аттестации педработников на высшую квалификационную категорию должен быть согласован не позднее 15 октября т.г., а на 1 и П категории график может согласовываться по мере поступления заявлений на прохождение аттестации – на протяжении учебного года, но не позднее 1 апреля текущего года (п.п.24, 25 Положения).
Приложение № 3

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

профсоюзного комитета СШ № ____ г.Гомеля









«___» ____________ 2005 года









протокол № ________




Всего членов профсоюза__________ человек




Присутствовало__________________человек




Отсутствовало___________________человек

О характеристиках  аттестуемых 

в связи с предстоящей аттестацией 


Профком постановил:



Вариант первый:


1. Согласиться с характеристикой , представленной администрацией школы на учителя (воспитателя) ______________________в связи с предстоящей аттестацией.




Ф.И.О.

2. и т.д.


Вариант второй:


1. Предложить администрации школы исключить из характеристики (Ф.И.О.)  следующее: (приводится текст исключаемого предложения или слов), как несоответствующие объективной оценке.

2. Рекомендовать дополнительно отразить в характеристике (Ф.И.О.) следующее: (приводится текст предложений).


3. Рассмотреть характеристику (Ф.И.О.) на заседании профкома после внесенных изменений.

Голосовали: «за» _____, «против» ______


Принято: единогласно.

Председатель профкома






Г.И.Иванова







подпись, печать

Примечание: Характеристика после согласования подписывается руководителем и председателем профкома учреждения образования. С характеристикой аттестуемый знакомится не позднее чем за неделю до аттестации (п.27 Положения).
Приложение № 4

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

президиума ________________ райгоркома профсоюза работников образования









«___» сентября  2005 года









протокол № ________




Всего членов президиума__________ человек




Присутствовало  _________________ человек




Отсутствовало  ___________________человек

О направлении представителя президиума райгоркома 

профсоюза в состав аттестационной комиссии при районном 

(городском) отделе образования


Президиум  постановил:


1. В соответствии с п.11 Положения об аттестации педагогических работников, определить представителем райкома (горкома) профсоюза _____________ в аттестационную комиссию при отделе образования на 2005-2006 учебный год.

Голосовали: «за» _____, «против» ______


Принято: единогласно.

Председатель райгоркома




___________________





подпись, печать

Ф.И.О. председателя


Приложение № 5

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

президиума ________________ райгоркома профсоюза работников образования









«___» сентября  2005 года









протокол № ________




Всего членов президиума__________ человек




Присутствовало  _________________ человек




Отсутствовало  ___________________человек

О направлении представителя  райгоркома профсоюза 

для участия в работе аттестационных комиссий учреждений

образования района (города)

Президиум  постановил:


1. В соответствии с п.10 Положения об аттестации педагогических работников направить  представителя райкома (горкома) профсоюза для участия в работе аттестационных комиссий  учреждений  образования с правом решающего голоса следующих членов райкома (горкома):

1. _________________________



____________________



наименование учреждения




Ф.И.О.

2. _________________________



____________________

3. _________________________



____________________

               и т.д.


Голосовали: «за» _____, «против» ______


Принято: единогласно.

Председатель райгоркома




___________________





подпись, печать

Ф.И.О. председателя



Примечание: Решение президиума доводится до руководителей и учреждений образования  или 

          выписка выдается каждому представителю райкома (горкома) профсоюза на руки,
          как документ, удостоверяющий его полномочия.
Приложение № 6

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

президиума ________________ райгоркома профсоюза работников образования









«___» ________________  2005 года









протокол № ________




Всего членов президиума__________ человек




Присутствовало  _________________ человек




Отсутствовало  ___________________человек

О согласовании перечня учреждений образования,

работники которых аттестуются  в районных (городских)

аттестационных комиссиях


Президиум  постановил:


1. В соответствии с п.11 Положения об аттестации педагогических работников согласиться с предложенным отделом образования перечнем учреждений образования, работники которых аттестуются комиссией при отделе образования (перечень учреждений прилагается).


Вариант второй:


1. Предложить  аттестационной комиссии районного (городского) отдела образования исключить из перечня _________________ среднюю школы в связи с тем, что для проведения аттестации в учреждении возможно создание аттестационной комиссии, т.к. в школе работает один педагог с высшей и шесть с первой квалификационной категорией.

2. Рассмотреть перечень на заседании президиума райгоркома после внесенных изменений.

Голосовали: «за» _____, «против» ______


Принято: единогласно.

Председатель райгоркома




___________________





подпись, печать

Ф.И.О. председателя



Приложение № 7
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

президиума ________________ райгоркома профсоюза работников образования









«___» ________________  2005 года









протокол № ________




Всего членов президиума__________ человек




Присутствовало  _________________ человек




Отсутствовало  ___________________человек

О согласовании графика проведения аттестации
педагогических работников на высшую квалифи-
кационную категорию на 2005-2006 учебный год


Президиум  постановил:



Вариант первый:

1. Согласиться с представленным аттестационной комиссией отдела образования _________________ райгорисполкома графиком проведения аттестации педагогических работников малокомплектных школ на высшую квалификационную категорию на 2005-2006 учебный год (график прилагаетося).


Вариант второй:


1. Предложить  аттестационной комиссии  внести в график следующие изменения (дается текст).

2. Рассмотреть график на заседании президиума райкома (горкома) профсоюза после внесения в него изменений.

Голосовали: «за» _____, «против» ______


Принято: единогласно.

Председатель райгоркома




___________________





подпись, печать

Ф.И.О. председателя

Примечание: График аттестации педработников на высшую квалификационную категорию должен быть согласован не позднее 15 октября т.г., а на 1 и П категории  график может согласовываться по мере поступления заявлений на прохождение аттестации.
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